
 
 

 

 

 

Die Stiftung Berliner Mauer (SBM) ist eine Stiftung des öffentlichen Rechts. Zu ihr gehören 

die Standorte Gedenkstätte Berliner Mauer an der Bernauer Straße, die Erinnerungsstätte 

Notaufnahmelager Marienfelde, die East Side Gallery, die Gedenkstätte Günter Litfin und 

das Parlament der Bäume gegen Krieg und Gewalt. Sie ist zudem beauftragt, die Neuge-

staltung des Erinnerungsorts Checkpoint Charlie vorzubereiten und umzusetzen. 

 

Gut ein Drittel aller Touristinnen und Touristen, die nach Berlin kommen, wollen die Reste 

der Berliner Mauer sehen und verstehen, warum sie 1961 gebaut wurde, welches Leid sie 

verursachte und welche Risiken Menschen in Kauf nahmen, um sie zu überwinden. Die 

Friedliche Revolution und der Mauerfall 1989 faszinieren Menschen aus der ganzen Welt 

– in der impliziten Hoffnung auf das Ende von scheinbar auf ewig zementierten Diktaturen 

und auf eine bessere Welt. Mit einem Besuch an den Originalorten der ehemaligen Grenze 

wollen sie auch diesem Gefühl nahekommen. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stiftung und dieser historischen Orte!  

Für die Betreuung unserer Liegenschaften an unseren unterschiedlichen historischen 

Standorten suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Mitarbeiter/in Haustechnik (m/w/d)  

in Vollzeit (39,4 Stunden pro Woche). Die Einstellung erfolgt unbefristet. Die Probezeit 

beträgt sechs Monate. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 des TV-L Berlin.   

Ihr Aufgabengebiet: 

 Feststellung und Behebung von Mängeln sowie Durchführung von Ausbesserungs- 

und Reparaturarbeiten an Gebäuden und Außenanlagen 

 Überwachung und Sicherstellung der Ordnung, Sauberkeit und Verkehrssicherheit 

auf den Liegenschaften 

 Bedienung, Überwachung und Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der gebäude-

technischen Anlagen  

 Unterstützung bei Prüfungen, Wartungen und Instandhaltungsmaßnahmen an tech-

nischen Anlagen und Brandschutzeinrichtungen 

 Koordination und Kontrolle externer Dienstleister sowie Kommunikation mit internen 

und externen Ansprechpartner:innen 

 Transport und sachgerechte Handhabung von Materialien, Mobiliar und Ausstel-

lungsgegenständen 

 Vorbereitung von Räumlichkeiten für Veranstaltungen sowie bei Bedarf Unterstüt-

zung bei deren Durchführung in Abstimmung mit der Abteilung Kommunikation und 

Veranstaltungen 

 Beschaffung und Verwaltung von für den laufenden Betrieb erforderlichen Materia-

lien 

 

 



 

 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise im Bereich Elektro-

technik, Gebäudetechnik, Anlagenmechanik oder einem vergleichbaren Berufsfeld 

 Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Haustechnik, Gebäudemanagement oder 

im technischen Gebäudebetrieb 

 gute technische und handwerkliche Kenntnisse sowie ein ausgeprägtes Verständnis 

für die Funktionsweise gebäudetechnischer Anlagen 

 selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 

 ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und einen guten Blick für die Sicherheit 

und den ordnungsgemäßen Zustand von Gebäuden und Anlagen 

 Engagement, Zuverlässigkeit und ein freundliches, serviceorientiertes Auftreten 

 sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmitteln und grundlegende Kenntnisse 

der gängigen Office-Anwendungen  

 Führerschein der Klasse B 

 Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaften gemäß § 7 Abs. 4 TV-L in einem 

rollierenden System 

 Bereitschaft zum Einsatz bei Gedenk- und Sonderveranstaltungen an Wochenenden 

und Feiertagen 

 Deutschkenntnisse auf dem Niveau C1 in Wort und Schrift sind wünschenswert 

Für diese vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit bieten wir: 

 die Mitarbeit in einer renommierten und viel besuchten Institution im Herzen Berlins 

 die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen 

 die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung im 

Rahmen der dienstlichen Notwendigkeiten 

 die Möglichkeit zu flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Notwendigkei-

ten und zum mobilen Arbeiten 

 die Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 die Möglichkeit zur institutionenübergreifenden Vernetzung 

 eine betriebliche Altersversorgung durch die Versorgungsanstalt des Bundes und der 

Länder (VBL) und 

 ein aufgeschlossenes Team 

Die SBM hat den Anspruch, eine diskriminierungskritische Arbeitgeberin zu sein. Das Ar-

beitsplatzangebot richtet sich an alle Interessierten unabhängig von Geschlecht, Nationa-

lität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller 

Orientierung und Identität. Wir sehen uns der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie 

der alltäglichen Förderung von Diversität verpflichtet. Wir freuen uns über Bewerberinnen 

und Bewerber aller Nationalitäten sowie von Menschen mit eigener oder familiärer Flucht- 

oder Migrationsgeschichte. Anerkannt schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

 



 

 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 08.10.2026 unter Nennung der Kennzahl 

07 2026 und dem Betreff: Haustechnik  per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 10 MB) an 

Franz Kuhnlein unter bewerbung@stiftung-berliner-mauer.de.  

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Herr Michael Meyer (meyer@stiftung-berliner-

mauer.de) gerne zur Verfügung.  

 

Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie Ihr Einverständnis zu dieser Form der 

Personalauswahl und willigen darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten in unse-

ren Systemen für dieses Bewerbungsverfahren speichern und mit unseren Auftraggebern 

verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Bitte beachten Sie, dass 

bei einer Bewerbung per E-Mail Ihre Daten nicht verschlüsselt übertragen werden und 

daher unter Umständen von Dritten lesbar sind.  

 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens entstehende Reisekosten können nicht erstattet wer-

den. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  
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